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	一、项目概况
	（一）项目基本情况简介。
	技术转移转化是实现自主创新的重要手段，是建设创新型城市的重要环节，对技术市场的繁荣发展具有重要作用。
	（二）项目基本性质、设立时间、设立依据、设定用途和主要内容、涉及范围。
	《乌海市技术转移转化人才培养以及技术转移转化能力建设项目》成立于2019年12月，根据《内蒙古自治区
	（三）2020年专项资金预算批复情况。含批复文件名称和文号、批复金额等（如该项资金经过预算评审，需对
	根据《内蒙古自治区财政厅 科技厅关于下达2019年自治区科技成果转化专项资金预算的通知》（内财科〔2
	二、项目资金使用及管理情况
	《乌海市技术转移转化人才培养以及技术转移转化能力建设项目》实施期自2019年12月-2022年12月
	三、项目组织实施情况
	一是加强科技人才队伍的培养，在与内蒙古工业大学技术转移转化服务中心合作，在疫情期间完成线上线下一期“
	四、项目绩效情况
	（一）项目绩效目标完成情况分析。从项目的经济性、效率性、有效性和可持续性等方面进行量化、具体分析。
	其中：项目的经济性分析主要是对项目成本（预算）控制、节约等情况进行分析；项目的效率性分析主要是对项目
	通过项目实施加大科技成果政策宣传力度；更好的推动高新技术产业发展新观念、新思维的交流和碰撞，带动区域
	（二）项目目标未完成原因分析。
	     因受疫情影响，大部分工作不能有序的开展。
	（三）自评得分情况。
	    项目正在实施初期，按照年度计划，2020年绩效自评分数20分。
	六、其他需要说明的问题
	1.领导高度重视，制订工作计划，落实了责任分工，确保了各项专项工作顺利进行。
	2.管理越来越规范，明确了资金付款流程，按各项名称设置会计子科目，使账目更加清晰，查账更加方便。
	（三）其他。

